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Prorogati Smart Working e PdR,
aperto il confronto per il rinnovo
dell’AlA e il rilancio salariale
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https://www.uilfpc.it/news/eitowers-comunicato/
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A seguito delle richieste di chiarimento avanzate dalle
organizzazioni sindacali in merito alla restituzione delle
quote contributive relative al periodo Covid e delle istanze
presentate dai lavoratori, Poste [taliane ha comunicato di
aver inviato una specifica circolare ai Punti Amministrativi
territoriali. L'obiettivo e fornire ai dipendenti interessati
tutte le Informazioni necessarie per verificare, attraverso le
proprie buste paga, gli importi eventualmente percepiti In
modo non dovuto e che dovranno essere restituiti.
Eventuali incongruenze o disallineamenti riscontrati
durante la verifica dovranno essere tempestivamente
segnalati. La UILFPC Dipartimento Poste resta a
disposizione dei lavoratori per offrire supporto e assistenza
nell'analisi delle singole posizioni e nella corretta verifica
degli importi interessati.


https://www.facebook.com/share/p/197deYf1re/
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srl

IL TERTHO ITINERANIE
“OI9TINA CHAPITEAD"

L 'accordo siglato, nel riconoscere |a
specificita delle caratteristiche organizzative
ed operative svolte, disciplina il trattamento
economico per il personale assunto per le
oroduzioni riterite alla Business Unit "Sistina
Chapiteau”, prevedendo, oltre guanto
orevisto dal CCNL Teatri Nazionali, una
iIndennita di “trasfertismo’, come
fegolamentiatese SEEEEP2 10 06 rd 95,
convertito dalla L. 1/12/2016, n.225.
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Posteitaliane

Pubblicate le graduatorie provvisorie della Mobilita
Volontaria Nazionale 2026 per i lavoratori postali:
eventuali osservazioni possono essere presentate
entro I'8 giugno, mentre le graduatorie definitive
saranno rese note il 18 giugno.

IPARTIMENTO)POSTE


https://www.facebook.com/share/p/1Utr5W6mzg/
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delle convenzioni UIL

UIL Convenzioni.. Il meglio per te e per la tua famiglia Scoprl |e OccaSIOnl mlg|IOFI tl’a |e
convenzioni stipulate per te

Essere iscritto alla UIL significa contribuire

in prima persona alle scelte che ti CONSULTA IL CATALOGO

riguardano, ma anche poter usufruire di AGGIORNATO
servizi e vantaggi ulteriori e condizioni

agevolate per te e la tua famiglia: offerte
per il benessere personale, per la cultura
individuale e collettiva, per le attivita del
tempo libero, per la salute,
l'alimentazione, per l'acquisto di energia
green alle migliori condizioni e molto altro,
sono proposte non solo per dare occasioni
di risparmio ma sono soprattutto un modo
per contribuire a far crescere e tesseramentouil.it/2024
consolidare una comunita: la UIL.
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NO Al LAVORATORI

FANTASMA

CAMPAGNA NO Al LAVORATORI FANTASMA|

'LAVORATORI PRECARI, IN NERO, INVISIBILI: FANTASMI. FACCIAMOLI TORNARE PERSONE.
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https://terzomillennio.uil.it/no-ai-lavoratori-fantasma/
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TESSERAMENTO 2026

ISCRIVITI ALLA

Piu forza contrattuale

Eﬁ'ﬁ!gﬁﬁg!, Piu competenze

M4 SOMO DUMPING!

Piu servizi e tutele
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